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pour une gestion RH stratégique et
performante
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Offres de Services en oF =

Controle de Gestion el il il
Sociale

Nos offres de services en contrdle de gestion sociale, congue pour

répondre aux principaux irritants identifiés par fonction au sein

des PME, ETI et grands groupes. Notre objectif est d'apporter des

solutions concretes et personnalisées pour transformer vos

données RH en véritables leviers de performance et optimiser vos

processus tout en garantissant la conformité réglementaire.
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Défis

= | Gestion de Outils
Rl I'Absentéisme Décisionnels
G ooemesdns du DRH pigioune
l'absentéisme et tdransf’ormr\’el_ri les
du turnover des onnees ki en
outils décisionnels

employés.
efficaces.

Rétention des Alignement
Talents Stratégique
Défis dans la Absence

rétention des
talents clés dans
un marché

d'alignement entre
la stratégie RH et
les objectifs de

concurrentiel. l'entreprise.
Soutien aux
Managers
Insuffisance de Manque de
soutien aux visibilité sur les

managers sur les performances et
outils et Optimisation de la les indicateurs
processus RH. Masse Salariale clés des RH.
Difficulté a
identifier les
leviers
d'optimisation de
la masse
Expert en controle de gestion sociale ~ salariale.

Nos Solutions

Rationalisation des Processus

Recommandations d'Amélioration

Audit des Outils RH




Défis du Responsable Controle de Gestion Sociale
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, [ @EI Outils de Pilotage ]

- - Tableaux de Bord

Indicateurs

- Prévision des Colts

Impacts Financiers

(:9:@ Fidélisation des Talents J

Turnover

'~. Retention

Nos Solutions

Tableaux de Bord

Mettre en place des outils de suivi
synthétiques pour une meilleure
visibilité.

Former les équipes pour une utilisation
efficace des outils de gestion.

Outils Budgétaires

Développer des outils de simulation
budgétaire simples et précis.

Analyser les écarts entre les prévisions
budgétaires et les résultats réels.

Simplification des Processus

Rationaliser les processus pour
accélérer la prise de décision.

Pilotage
des
Effectifs et
dela
Masse
Salariale

Audit des
Processus
RH




Deéfis du Directeur Financier

Suivi des Effectifs VIS'b'".te des
Coits
Difficultés a suivre Difficulté a voir les
les évolutions des colts RH et leur
effectifs en lien impact global P&L
avec les colts Alignement
Anticipation Budgétaire
Financiere Mauvais
Mangque alignement entre
d'anticipation des

les budgets RH et
les objectifs
financiers

impacts financiers
des décisions RH

Cohérence des

. Evaluation de la
Données e -
, Rentabilité
Incohérences ,
, Défis dans
entre les données

['évaluation de la
rentabilité des

RH et financiéres

projets RH
Processus
Budgétaires
Processus Manque d'outils
budgétaires longs pour analyser les
et peu fiables variations de la

]| JXY Expert en contrdle de gestion sociale masse salariale

Construction
e et Suivi
e 15 €
Budgétaire

A Conseil
- place d'outils @ Stratégique
de simulation

Alignement

Q Analyse des
écarts

Reportlng
synthethue

Recommandations
opérationnelles

Analyse des Q des
impacts sur pollthueS
le P&L




Responsable C&B

Défis de la
gestion C&B

60

tréle de gestion sociale

Données peu
fiables

Manque de
benchmarks

Absence d'outils
de simulation

Difficultés de suivi
des avantages en
nature

Processus manuels

Accompagnement
NAO et auvtres
négos

Suivi des
Avantages

Surveillance des
avantages pour une
efficacité optimale

Outils de
Simulation

Outils pour évaluer
limpact des
changements de
politique

Nos Solutions

Analyse
Comparative

Evaluation des pratiques
de l'industrie pour des
politiques compétitives

Recommandations
de Politique

Conseils pour des
ajustements de politique
stratégiques




Responsable Financier

Anticipation du Maitrise des
Recrutement Coiits
Difficultés a Difficulté a
anticiper les controler les
besoins de dépenses liées

recrutement aux employés

Visibilité des Cohérence des
Coiits Données
Visibilité limitée Incohérences

entre les données
budgétaires et
consolidées

sur les colts des
travailleurs
temporaires

Résolution de

Budgets Prévision de la

' Trésorerie

Temps excessif Défis a prévoir

passé a résoudre ' :
l'impact des

les écarts
budgétaires liés
au personnel

changements RH
sur la trésorerie

Controle de la
Masse Salariale

Problémes Manque de
récurrents d'audit - controle sur les
liés aux données variations de la

sociales masse salariale
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Propositions
d'Optimisation
Propositions pour

réduire les charges de
personnel

Analyse de
Conformiteé
Analyse des processus

pour garantir la
conformité

Nos Solutions

Outils de
Prévision
Budgétaire

Outils pour prévoir les

besoins en effectifs et
les colits associés

Tableaux de Bord
Intégrés

Tableaux de bord
intégrant les dimensions
RH et financiéres
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Défis des Systémes d'Information e /

Nos Solutions

Risques de
Sécurite des Integration 3?-» Accompagnement tout au long du projet
Données nﬂl‘ Insufﬁsante

Adoption des
Utilisateurs

2
i Sélection des Outils
Mguva|s
Alignement des
Projets Mise en ceuvre des
Outils

Intégration des

Défis de Probléemes de Systémes
Conformité Synchronisation
Légale des Données Formation des

Utilisateurs
Sessions personnalisées

Support Post-
Déploiement

Complexité
Systémique

Manque de
Tableaux de
Bord
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En savoir plus

Prenez Rendez-vous
Découvrez comment DECIFLOW  peut
transformer votre gestion RH. Choisissez le
mode de contact qui vous convient le mieux
pour échanger sur vos besoins.

Consultation Initiale
Echangeons sur vos enjeux et découvrez nos
solutions personnalisées lors d'un premier
rendez-vous sans engagement.

Réserver un créneau
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Contact:
Web: deciflow.fr
Tel: 07 44 87 16 52

Mail; contact@deciflow.fr
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